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Styrelsens i Besqab AB (publ), org. nr. 556693-8881, fullständiga förslag till riktlinjer för 
ersättning till ledande befattningshavare 

Med ledande befattningshavare avses verkställande direktören och övriga ledningspersoner i 
Besqab AB.  

Styrelsen ska ha rätt att frångå av årsstämman beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall finns 
särskilda skäl för det.  

Ersättningen till de ledande befattningshavarna består av fast lön, rörlig del, pension och andra 
sedvanliga förmåner. Den sammanlagda ersättningen ska vara marknadsmässig och 
konkurrenskraftig och avspegla medarbetarens ansvarsområde och befattningens komplexitet.  

För VD ska den rörliga ersättningen vara maximerad och ej överstiga 75 procent av den fasta lönen. 
För övriga medlemmar i ledningsgruppen ska den rörliga delen ej överstiga 50 procent av den fasta 
lönen.  

Den rörliga ersättningen ska baseras på koncernens redovisade resultat. Den rörliga ersättningen är 
pensionsgrundande och semesterlönegrundande.  

Bolaget tillämpar ITP-planen för samtliga anställda. Bolagets ekonomichef ska därutöver erhålla 
månatligen en extra pensionspremie om 12 000 kronor. Verkställande direktörens pension ska vara 
premiebaserad och uppgå till 30 procent av under året utbetald fast och rörlig lön. För andra 
förmåner gäller att de ska vara konkurrenskraftiga vid jämförelse med andra jämförbara aktörer. 

Vid uppsägning av anställningsavtal från bolagets sida gäller en maximal uppsägningstid om ett år.  

______________________ 

Täby i april 2014 
BESQAB AB (PUBL) 

Styrelsen 

 


